De brede school, sport en cultuur en de combinatiefunctionaris

Wat is een combinatiefunctionaris?

Een combinatiefunctionaris is werkzaam op het gebied van onderwijs, sport of cultuur.
Dezelfde persoon cq functionaris is werkzaam in verschillende sectoren (onderwijs, sport,
cultuur, buitenschoolse opvang of buurtwerk). Hij of zij verricht werkzaamheden, die
aanvullend zijn op de reguliere taken van de organisaties. Waar mogelijk is dit een
combinatie van activiteiten op school, naschooltijd in de buurt en bij de vereniging.

De functionaris is de brug tussen activiteiten op scholen en naschooltijd (binnen- en
buitenschools leren). Concreet gaat het vaak om inzet bij de uitvoering van sociaal -
maatschappelijke projecten.

Wie heeft de combinatiefunctionaris bedacht en hoe zit de regeling in elkaar?
De combinatiefunctionaris is een regeling van het ministeries van VWS en OCW.
Met de rijksregeling brede
school, sport en cultuur wordt
gestreefd naar de aanstelling
van 2.250 nieuwe combinatie-
functionarissen in Nederland.
In tegenstelling tot eerdere
regelingen gaat het om een
structurele financiéle bijdrage
van het Rijk.

De regeling sluit aan bij de
ontwikkelingen van het
gemeentelijke beleid op
uiteenlopende
beleidsterreinen als onderwijs, brede school, welzijn, gezondheid, jeugd, cultuur en sport.
Per gemeente heeft de rijksoverheid gelden vrijgemaakt voor een bepaalde hoeveelheid
subsidie voor combinatiefuncties. De rijksbijdrage in het eerste jaar dekt 100% van de
loonkosten voor de combinatiefunctionarissen (€ 50.000 per fte). In volgende jaren wordt
dit een rijksbijdrage van 40% en een gemeentelijke bijdrage van 60%. De gemeente zoekt
voor die 60% cofinanciering, zowel binnen haar eigen middelen (oud voor nieuw) als bij
maatschappelijke organisaties. Ook voor de additionele (overhead)kosten en
activiteitenkosten zoals zaalhuur, die gemoeid zijn met de activiteiten van de
functionarissen, is cofinanciering nodig. De gemeente Zeist krijgt voor het eerste jaar
subsidie voor 4,2 fte. In 2011 kan dit aantal groeien naar 5 en in 2012 naar 8 fte worden
uitgebreid.
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Waarom combinatiefunctionarissen?

De combinatiefunctie is geen doel op zich, maar een middel dat de rijksoverheid aanreikt.
De afgelopen jaren is landelijk veel geld gestopt in de samenwerking tussen brede scholen
en buurt-onderwijs-sport. Het beschikken over voldoende deskundige jeugdleiders /
docenten voor de uitvoering van extra activiteiten is vaak een knelpunt.



Scholen, naschoolse opvang, sport-, cultuur- en welzijnsorganisaties hebben allen op een
ander moment van de week/dag een beperkt aantal uren behoefte aan deskundig
gekwalificeerd personeel. De regels en vergoedingen zijn in iedere sector anders en dat
belemmert het gebruik van elkaars menskracht, kennis en kunde.

Wie nu een volledige werkweek bij deels onderwijs en deels sport wil, zal uren sprokkelen
met veel geregel met schooldirecties en sportbesturen. Na enige jaren zijn het vaak de
arbeidsvoorwaarden en inkomenszekerheid, waardoor de werknemer toch kiest voor één
baan. Met name in de sport is de behoefte om te professionaliseren, maar gaat moeizaam.
De combinatiefunctionaris levert de handen en het hoofd (kennis/kunde) op de werkvloer
om de ontwikkeling van de jeugd met extra activiteiten te bevorderen. Dit biedt kansen
voor veel bestaande en nieuwe projecten brede school, buurt-onderwijs-sport-cultuur en
gezondheid. Een bundeling van personeel geeft daadkracht aan de uitvoering en bespaart
overlegtijd.

Wat zijn de doelstellingen van de landelijke regeling?

De middelen waarmee de rijksoverheid de doelen van de regeling wil bereiken zijn:

- Het uitbreiden van het aantal (brede) scholen met sport- en cultuuraanbod in zowel
het primair als het secundair onderwijs.

- Het versterken van sportverenigingen met het oog op hun maatschappelijke
meerwaarde en de inzet van sport voor het onderwijs, de naschoolse opvang en de
wijk.

- Het bevorderen van een dagelijks sport- en beweegaanbod op en rondom scholen voor
alle leerlingen.

- Het bevorderen dat de jeugd tot en met 18 jaar vertrouwd raakt met één of meer
kunst- en cultuurvormen.

Voor de verdeling van de combinatiefuncties heeft het Rijk de volgende richtlijn gegeven:

34% basisonderwijs - 10% voortgezet onderwijs - 50% sport - 6% cultuur. Deze percentages

hangen samen met de financiéle bijdragen uit de diverse ministeries.

Doet de gemeente Zeist mee met deze regeling?

Het college van B & W heeft vorig jaar de intentie getekend om mee te doen aan deze
regeling. In deze tijd van bezuinigingen is het niet de verwachting dat de gemeenteraad
extra beschikbaar stelt voor combinatiefuncties. De gemeente onderzoekt hoe zij haar
bestaande middelen (subsidies) kan herschikken om de extra subsidie van het Rijk zo goed
mogelijk te benutten. Belangrijk daarbij is te weten voor welke activiteiten, organisaties
(sport, onderwijs, cultuur en welzijn) gebruik kunnen maken van combinatiefuncties.

Op woensdagavond 26 mei organiseert de gemeente Zeist daarom samen met Sportservice
een voorlichtingsavond.

Waar vind ik meer informatie over deze regeling?

Op www.combinatiefuncties.nl

Via deze site kan ook worden doorgeklikt naar sectorspecifieke informatie over de
regeling.




